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CAP.I- DISPOZITH GENERALE

ART. 1 (1) Prezentul regulament de organizare si funcfionare al Spitalul Oragenesc Beclean a fost
intocmit n conformitate cu prevederile legale.

(2) Regulamentul de organizare i funcfionare al Spitalului Ordgenesc Beclean se aplica
tuturor salaciatilor indiferent de nationalitate, varstd, sex, rass, convingeri politice i religicase.
Decizia de angajare sau promovare in cadrul unititii sanitare se face pe bazi de calificiiri si abilitti
profesionale, nefacandu-se discrimindri de nationalitate, sex, vérstd, rasd, convingeri politice si

religioase.

ART. 2 - Spitalul Origencsc Beclean este unitate sanitard cu paturi de utilitate publicd, cu
personalitate juridicd, ce asigurd asistentd medicala de specialitate, de urgentd, curativd, preventiva sl
de recuperare  pacientilor internafi si  din ambulatoriul  integrat al  spitalului.

ART. 3 - Spitalul Oriisenesc Beclean este subordonat Consiliului Local al orasului Beclean gi in
exercitarea atributiilor sate, colaboreaza cu Casa de Asiguréri de Sandtate Bistrita, Directia de
Sandtate Publicd a judetului Bistrifa-Nasiud, DMPS, Agentia Nationala de Protectia Copilului,
Politia, conducerile unitétilor si alte organe interesate In ocrotirea sAnAtatii populatiei.

ART.4 - Spitalul Ordsenesc Beclean s-a inflinfat in baza HGR nr.901 din 8 noiembrie 1995. in
raport cu obiectivele, volumul de activitate gi dotare tehnicd, Spitalul Ordgenesc Beclean este
ierarhizat ca unitate sanitard de categoria a IV-a potrivit criteriilor OMS nr.566/20.05.2011 avand Tn
structura sa un numér de 226 paturi.

CAP.1I OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART.S5  Spitalul Origenesc Beclean asigurd:

a) accesu! pacientilor la formele de asisten{d medicala spitaliceascd i ambulatorie, specifice
categoriei a IV-a potrivit criteriilor de ierarhizare;

blutilizarea eficienta a personalului de specialitate $i a mijloacelor tehnice de investigatie i
tratament;

¢) participarea la asigurarea stirii de sindtate a populatiei;

d) desfigurarea activitiiii de educatie medicald continud pentru asistenti medicali si alt persoﬁal,
costurile fiind suportate de personalul beneficiar;
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ART, 6 - In raport cu atributiile ce 1i revin in asistenta medicald, spitalul asigurd:

1) prevenirea i combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice i degenerative;

2) acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare, care cuprind: consultatii,
investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale gi/sau chirurgicale, ingrijire, recuperare,
medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare i masa,

3) asigurarea condifiilor pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor si de prevenire
a infeciilor asociate asistentei medicale (conform ordinelor ministrufui sanatdtii);

4) raspunde de controlul medical si supravegherea unor categorii de bolnavi;

5) acordarea primului ajutor calificat si asistentei medicale de urgengd, fard nicio discriminare
indiferent de nationalitate, varstd, sex, rasa, convingeri politice gi religioase, etnie, orientare sexuald,
origine sociald ori dach pacientul are sau nu asigurare medicals;

6) respectarea protocotului de transfer interclinic elaborat prin ordin al ministrului sanatatii;

7) respectarea criteriilor de internare de urgentd a pacientilor consultagi/asistai la compartimentul
de primiri urgente si criteriile de transfer de urgenta citre alte spitale - stabilite prin norme de
aplicare.

8) acordarea primului ajutor oricArei persoane aflate in stare critica, iar dupi stabilizare, asigurarea
transportului medicalizat la o altd unitate de profil;

9) asigurarea unui plan de acfiune pentru asistenta medical in caz de rizboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice; .

10) informarea bolnavului sau perscanelor apropiate asupra bolii si ob{inerea consimfiméntului
acestuia pentru efectuarea tratamentelor;

11) prevenirea i combaterea infectiilor nosocomiale;

12) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor Ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizai;

13) stabilirea corecti a diagnosticului gi a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

14) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

15) aprovizionarea cu substante si materiale de curiitenie §i dezinfectie;

16) asigurarea unei alimentatii corespunzitoare, atat din punct de vedere calitativ, cat si cantitativ,
respectind alocatia de hrand, conform legislatiei in vigoare;

17) asigurarea unui microclimat corespunztor, astfel incat s fie preveniti aparitia infectiilor
asociate asistentei medicale;

18) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea misurilor de securitate i sinétate in muncd,
precum si paza contra incendiilor, conform normelor n vigoare;

19) in pericada de carantind, limitarea accesului vizitatorilor in spital, iar in unele
sectii/compartimente , conform prevederilor legislatiel, interzicerea vizitei.

20) pachetul de servicii de baza care se suporta din fondul Casei Nationale de Asiguréri de
Sanitate;



Spitalul Orasenesc Beclean

& D263 /343085 — decretariat 02637343067 — centrala 02637343895 - adminkstratly
& BECLEAN, str. 1 Decembrie 1918, nr. €5
a admintstrathy Italbeclean.ra conlabiiftate@spitatheclzan.sg

21) pachetul de servicii pentru persoanele asigwate facultativ;

22) pachetul minimal de servicii pentru persoanele neasigurate (urgente, cu potential
endemoepidemic, imunizéri).

23) spitalul respecti prevederile Regulamentului nr.679/2016/UE cu privire la protectia datelor cu

caracter personal (GDPR)

ART.7- Prin modul de organizare si functionare, spitalul, respectiv personalul angajat, are obligatia:

1) definirii manevrelor care implicd solutii de continuitate, a materialelor utilizate gi a condifiilor
de sterilizare pentru fiecare sectie/compartiment in parte;

2) pastiarii confidentialitétii fagd de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;

3) acordirii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

4) respectirii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
n consulturi interdisciplinare;

5) neutiliziii materialelor i a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este sigurd;

6) completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cind este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (inifiale);

7) respectirii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurdri de Sandtate, respectiv suportarea
sanctiunilor in caz de nerespectare a acestor clauze;

8) aplicarea planului existent de pregtire profesionald continua a personalului medical,

9) in cazul unor activiti{i medicale sau farmaceutice pentru care spitalul nu are specialigti
competenti in astfel de activitdji ori manopere medicale, s¢ poate ncheia un contract privind
furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu un cabinet medical specializat,
respectiv furnizor de servicii farmaceutice ori cu o altd unitate medicald publica sau privatd
acreditatit, Spitalul poate Incheia contracte privind furnizarea de servicii auxiliare, necesare
functiondrii spitalului.

10) impreuna cu reprezentantii CMR, OAMMR si a sindicatului, elaboreaza un plan de pregatire
profesionala continua a personalului medical

11) controlul medical si supravegherea unor categorii de bolnavi,
12) asistenta medicala a mamei, copiilor si tineretultui, precum si a varstaicilor,

Spitalul Orasenesc respectiv Compartimentul de Primiri Urgente (permanenta) asigura ingrijirea
pacientului critic — primul ajutor calificat — pentru stabilizarea functiilor vitale si asigura transferul
bolnavului in sectia care va asigura tratamentul corespunzator sau la unitatea de primiri urgenta a
Spitalului Judetean ;
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- CPU asigura primirea, trierea, investigarea de baza, stabilizarea si aplicarea tratamentului de
urgenta majoritatii pacientilor sositi cu ambulantele sa cu mijloacele proprii de transport, fiind
necesara organizarea tansferului unor pacienti care necesita investigatii complexe si tratament
definitiv de urgenta la un spital de categorie supericara din judet sau din alt judet;

- primul ajutor calificat si asistenta medicala de urgenta se acorda fara nici o discriminare legata {(dar
nu limitata la) venituri, sex, varsta, etnie, religie, cetatenie, apartenenta politica, indiferent daca
pacientul are sau nu asigurare medicala ;

- respecta protocolul de transfer interclinic elaborat prin ordin al MSP ;

- respecta criteriile de internare de urgenta a pacientilor consultati/ asistati la CPU si criteriile de
transfer de urgenta catre alte spitale — stabilite prin norme de aplicare

- serviciile de urgenta colaboreaza cu Politia Orasului Beclean, Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta - in situatii de accidente colecticvecalamitati si dezastre ;

- personalul serviciilor de urgenta spitaliceasca nu poate participa la greve sau alte actiuni
revendicative — ce pot scadea capacitatea de infervent ie sau calitatea actului medical ;

- are obligatia de a acorda primul ajutor si asistenta de urgenta oricarei persoane aflate in stare
critica, iar dupa stabilizare asigura transportul medicalizat la o alta unitate de profil ;

m) are obligatie de a asigura un plan de actiune pentru asistenta medicala in caz de razboi dezastre
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice ;

n) stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si de munca sia influentei acestora asupra starii de

sanatate a populatiei,

o) informarea bolnavului sau persoanelor apropiate asupra bolii si obtinerea consimtamantuluti
acestuia pentru efectuarea tratamentelor,

p) efectuarea consultaiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor

spitalizati,

r) stabilirea corecti a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati,
s) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

$) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectic

t) aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzitoare, atat din punct de vedere
calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrand alocata conform legislatiei in vigoare;
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t) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incit sa fie prevenita aparitia de infectii

nosocomiale.

u) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de proteciia muncii $i paza contia
incendiilor conform normelor in vigoare. '

CAP.III FUNCTIILE SPITALULUI

ART.8 - Spitalul Oriisenesc Beclean prin unitatile din structura indeplineste urmatoarele functii:
- Functia de asistenta medicala,
- Functia de indrumare tehnica si medicala a activitatii,
- Functia de promovare a activiatii stiintifice,
- Functia economica, de gospodarire si administrativa,
- Functia de personal.

FUNCTIA DE ASISTENTA MEDICALA

ART. 9 - Functia de asistenta medicala se relizeaza potrivit atributiilor fiecarei unitati din
structura, urmarindu-se relizarea dezideratelor optime privind asistenta medicala si a programelor de
sanatate nationala.

FUNCTIA DE INDRUMARE TEHNICA SI METODOLOGICA
ART. 10 - Aceasta functic se realizeaza prin:
- indrumarile metodologice realizate in structura spitalului,
- indrumare, sprijin si control concret al modului de acordare a asistentei medicale in ambulatoriu,
- urmarirea ridicarii continue a calitatii actului medical,
- asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar,

- analiza periodica a starii de sanatate a populatiei, a calitatii asistentei medicale, concordantele de
diagnostic, a cazurilor nevalidate, respectarea tratamentului si alte aspecte.

FUNCTIA DE PROMOVARE A ACTIVITATII STHNTIFICE

ART. 11 - Realizarea acestei functii este atributul tuturor unitatilor din structura medicala si se

materializeaza in:
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- obligativitatea intregutui personal medico-sanitar de a se informa si de a-si insusi noutatile
stiintifice si tehnice din domeniul medical,

- participarea la cursuri postuniversitare si de perfectionare profesionala a cadrelor medii.
FUNCTIA ECONOMICA, DE GOSPODARIRE SI ADMINISTRATIVA

ART. 12 - Functia economica, de gospodarire si administrativa asigura ansamblul activitatii
destinate obtinerii si folosirii mijloacelor financiare si materiale necesare bunei functionari a
spitalului, inregistrarii evidentel si pastrarii mijloacelor financiare si a bunurilor din dotare si
urmaririi rezultatelor economice.

Activitatile aferente functiei se realizeaza prin compartimentele functionale din structura.
FUNCTIA DE PERSONAL

ART, 13 - Functia de personal cuprinde activitatile prin desfasurarea carora se rezolva raporturile
de munca, recrutarea, selectarea cadrelor, se asigura necesarul resurselor umane si utilizarea lor
rationala in vederea realizarii obiectivelor unitatii, planificarea cursurilor de perfectionare,
specializare, EMC, de promovare profesionala.

Activitatile aferente functiei se realizeaza atat prin compartimentele din structura medicala, cat si cea

administrativa.

ART. 14 — Functia de statistica informatica, se realizeaza prin analiza tuturor datelor statistice
centralizate in vederea imbunatatirii performantelor profesionale si indicatorilor de eficienta.

Activitatile aferente functiei se realizeaza prin compartimentele din structura medicala si biroul

statistica informatica.

CAP.IV CONDUCEREA SPITALULUI

ART.15 - Conducerea spitalului este formatj din:

(1) Consiliul de administratie;

(2) Managerul, care asiguri conducerea curenta a spitalului;
_ (3) Comitetul director

ART. 16- Conducerea spitalului actioneazi cu diligenta pe care un bun proprietar o depune in
administrarea bunurilor sale gi rispunde de integritatea acestuia, precum si de intocmirea si

7
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prezentarea la termenele stabilite a situatiei patrimoniului in conformitate cu prevederile legale in

vigoare.

ART. 17 - Consiliul de administratie are, in principal, urmétoarele atribufii:

a) avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale
si anuale;

b) organizeazi concurs pentru ocupatea funciiei de manager in baza regutementului aprobat prin
ordin al ministrului sanitatii, al ministrului de resort sau, dup# caz, prin act administrativ al
primarului unitdtii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al
presedintelui consiliului judetean, dupa caz;

¢) aprobd masurile pentru dezvoltarea activitifii spitalului In concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

d) propune revocarea din functie a managerului gi a celorlal(i membri ai comitetului director;

€) avizeazd programul anual al achizitiilor publice fntocmit tn conditiile legii;

f) analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor de c&tre membrii comitetului director si activitatea
managerului gi dispune masuri pentru imbundtétirea activitatii;

ART. 18 - (1) Spitalul este condus de ciitre un manager, persoani fizici.

(2) Managerul spitalului incheie un contract de management cu Ministerul San&tétii, conform
prevederilor legale. Contractul poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen in urma evaludrii
anuale efectuate pe baza criteriilor de performantd stabilite de Ministerul San#tagii.

(3) Atributiile managerului sunt previizute in contractul de management, conform legislatiei in

vigoare.

ART. 19 (1) Din Comitetul director fac parte:
a} managerul;

b) directorul medical;

¢) directorul financiar-contabil;

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concurs organizat de managerul

spitalului,

ART. 20 - Comitetul director are, in principal, urmitoarele atributii:
a) elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise

ale Consiliului medical;
b) propune managerului, in vederea aprobarii numarul de personal, pe categorii si locuri de

muncd, In functie de reglementdrile Tn vigoare;
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¢) elaboreazi regulamentul de organizare gi tunctionare, regulamentul infern gi organigrama
spitalutui, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;

d) propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de misuri organizatorice
privind imbunititirea calitdjii actului medical, a conditiilor de spitalizare (hoteliere), igiend §i
alimentaie, precum si de mésuri de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale, con form
normelor aprobate prin ordin al ministrului sAnatatii;

&) supune aprobarii managerului proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, elaborat
de catre Serviciul financiar contabil;

f) analizeazi propunerea Consiliutui medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care o
supune spre aprobare managerului; '

g) analizeazy, la propunerea Consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunétatirea
activitiii spitalului, In concordan{i cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurile si protocoalele de practici medicale;

h) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale §i alte situafii de crizé; '

i) la propunerea Consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinti spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucririlor de reparatii curente si
capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, si rispunde de
realizarea acestora;

j) analizeazy, trimestrial sau ori de cte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte §i propune managerului misuri de iImbuniitifire a activitatii spitatului.

ART. 21 -Atributiile specifice directorului medical, in principal, sunt:

a) coordoneazi si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al
spitalului, planul anual de servicii medicale §i bugetul de venituri gi cheltuieli;

b) monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, §i elaboreaza,
impreuna cu gefii de sectii/laboratoare/compartimente/servicii, propuneri de imbunatitire a activitdjii
medicale;

c) aproba protocoale de practici medicald la nivelul spitalului si monitorizeazi procesul de
implementare a protocoalelor i ghidurilor de practics medicald la nivelul Intregului spital;

d) coordoneaza implementarea programelor de siinitate la nivelul spitalului;

¢) asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romdnia;

f) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului i de acreditarea activitdfilor medicale
desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) analizeazs si ia decizii Tn situagia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc);

h) stabileste coordonalele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
9
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nivelul spitalului, Tn vederea unei utiliziiri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei §i a rezistenei la medicamente;

i) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

j) intreprinde mésurile necesare §i urméreste realizarea indicatorilor de performantd ai
managementului spitatului, al ciror nivel este stabilit anual;

k) preia, exercitd §i indeplineste toate prerogativele si sarcinile funcjiei de manager al spitalului in
intervalele de timp in care managerul lipseste din activitate;

1) indeplineste toate sarcinile ce ii revin conform legislagiei in vigoare privind aprobarea normelor
de supraveghere gi control al infeciilor asociate asistenfei medicale in unit#file sanitare;

m) duce la indeplinire sarcinile ce i revin conform hotérarilor lvate in sedintele Comitetului
director sau pe cele trasate de manager;

n) prezintd Consiliului de administratie informari trimestriale cu privire la activitatea Consiliului
medical;

0) sprijind managerul in demersul de crestere a veniturilor proprii ale spitalului, inclusiv din
donatii, fonduri ale comunititit locale §i din orice sursa legald;

p) participd la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului intern
ale spitalului.

ART.22 - Atributiile specifice Directorului financiar-contabil, in principal, sunt:

a) asigurd si rispunde de buna organizare si desfdgurare a activitatii financiare a spitalului, in
conformitate cu dispozitiile legale;

b) organizeazi contabilitatea in cadrul spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigura
efectuarea corecti si la timp a inregistririlor financiar-contabile;

¢) asigurd intocmirea la timp gi in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare gi a
bilanturilor anuale si trimestriale;

d) asigurs executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmérind realizarea
indicatorilor financiari aprobai si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

e) participi la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de
Sandtate a Judetului Bistrifa-Nasiud;

f) evalucaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

g) asigur indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor spitalului citre bugetul
statului, Trezoreria Statului §i terfi;

h) asiguri plata integrali si la timp a drepturilor biinesti cuvenite personalului angajat in spital;

i) participd la elaborarea Regulamentului de organizare i functionare si a Regulamentului intern
al spitalului.

10
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE - COMPONENTA
—n conf. cu prev. art, 187 din Legea nr, 95/2006 cu odificiirile si completirile ulterioare

a) 2 reprezentanti ai Ministerului Sanatatii sau ai directiilor de sanatate publica judetene sau a
municipiului Bucuresti, iar in cazu! spitalelor clinice un reprezentant al Ministerului Sanatatii sau al
directiilor de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti;

b) 2 reprezentanti numiti de consiliul judetean ori consiliul local, dupa caz, respectiv de Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, din care unul sa fie economist;

¢) un reprezentant numit de primar sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz;
d) un reprezentant al structurii teritoriate a Colegiulut Medicilor din Romania, cu statut de invitat;

¢) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselot si
Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat,

f) Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot,

g ) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, participa ca invitat
permanent la sedintele consiliului de administratie.

Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act administrativ de catre
autoritéitile administratiei publice locale.

Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu majoritate
simpla din numarul total al membrilor, pentru o pericada de 6 luni.

ART.23 Auibutii:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale

si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sanatatii nr.1520 din 22 decembrie 2016;

¢) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;
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¢) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si activitatea
managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocares din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in
cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin, (1) din
Legea 95/2006, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea
simpla a membrilor prezenti.

Membrii consiliului de administratie al spitalului pot beneficia de o indemnizatie lunara de

maximum 1% din salariul managerului.

Dispozitiile referitoare la conflictul de interese se aplica si membrilor consiliului de
administratie.

CAP.V STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI

ART. 24 Structura organizatorici a spitalului se aprobi prin Hotérdrea Consiliului Local, cu avizul
Ministerului Sanatatii, in conditiile legii, fiind compus din:

- Compartiment pediatrie
- Sectia medicina interna
- Compartiment recuperare, medicina fizica si balneologie
- Compartiment chirurgie generala
- Compartiment A.T.I, (postoperator)
Unitate de Transfuzie Sanguina (UTS)
- Compartiment obstetrica-ginecologie
~ Compartiment neonatologie
- Sectia Psihiatrie Cronici

- Compartiment Psihiatrie acuti
12



Spitalul Orasenesc Beclean

o 02637343065 ~ secretariat 026373432067 - cantrala 0263 /343595 ~ admlialstrativ
o BECLEAN, str. 1 Decembrie 1318, nr. 66
‘Q admifaistrativ italbeciean.ro comabilitatespitathagleansc

- Compartiment de Primire Urgente (CPU)
- Spitalizare de zi
- Paturi insotitori pentru copii bolnavi 0-3 ani
- Farmacie
- Sterilizare
- Laborator analize medicale
- Laborator radiclogie si imagistica medicala
- Cabinet planificare familiala
Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile :
- Medicina interna
- Chirurgie generala
- N_eurologie
- Obstetrica-ginecologie
- Dermatovenerologie
- ORL
( - Oftalmologie
- Recuperare, medicina fizica st balneologie
- Gastroenterologie
- Pediatrie
- Psihiatrie
- Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
- Compartiment recuperare, medicina fizica si balneologie { baza de tratament }
- Fisier-informatii

- Aparat functional
Laboratoarele deservesc atat sectiile cit si ambulatoriul integrat.
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ART. 25- Actuala structurd se poate modifica in urma aprobarii unei noi structuri prin HCL cu
avizul Ministerului Sanatitii, la o data ulterioard aprobiirii prezentului regulament de organizare si

functionare.

CAP.VI. SECTIILE S1 COMPARTIMENTELE CU PATURI

A, GENERALITATI
ART. 26- Pacientii asigurati suporta contravaloarea:
- Serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort;
- Serviciilor medicale efectuate la cerere;

- Serviciilor medicale de inaltd performanti efectuate la cerere sau cuprinse in reglementarile

n vigoare;

Sectiile/compartimentele cu paturi sunt organizate pe profile de specialitate.
ART. 27- Sectia/compartimentul cu paturi are urmitoarele atributii:
1. acordarea asistenfei medicale;
2. implementarea programelor nagionale de sinitate publicd, dupé caz;
3. promovarea activité{ii de invatimant medical, stiintific §i de cercetare.

1. Acotdarea asistentei medicale:

a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicérii masurilor referitoare la prevenirea
si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

b) asigurarea examinirii medicale complete i a investigajiilor minime a bolnavilor

in ziua interndrii;

¢) efectuarea in cel mai scurt timp a investigaiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase, a infectiilor asociate asistentel medicale, a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conform reglementdrilor lege in vigoare;

&) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii,
prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea i
administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a
gimnasticii medicale, ergoterapiei, instrumentarului §i aparaturii medicale;

f) asigurarea ingrijirii medicale necesare pe toatd durata interndrii;

g) asigurarea trusei de urgenté, conform normelor Ministerului San#tatii;

14
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h) asigurarea medicameniclor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

i) asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale, precoce;

j) asigurarea alimentaijei bolnavilor, in concordan(a cu diagnosticul si stadiul evolutiv

al bolii;

k) asigurarea securitajii copiilor internati contra accidentelor, in toate sectiile/compartimentele
spitaiului;

) intocmirea si eliberarea de documente medicale;

m) transmiterea concluziilor diagnostice gi a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati,
unitatilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

1) educatia sanitard a bolnavilor si apartintorilor.

2. Implementarea programelor nationale de sdnatate publici:

a) indrumarea, sprijinirea §i controlul concret al modului de implementare a programelor de
sinitate,;

b) asigurarea medicamentelor si a materialelor sanitare, pentru consumul in spital i in
ambulatoriu, in vederea realizirii programelor de sindtate;

3. Promovarea activititii de nvitimant medical, stiingific si de cercetare

a) asigurarea desfisurarii practice a invifdmantului medical mediu in conformitate cu
reglementdrile in vigoare,

b) asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare si de perfectionare
profesionala a personalului;

ATRIBUTII SPECIFICE SECTIILE/COMPARTIMENTELE CU PROFTIL
MEDICAL

ART. 28 - Sectiile/compartimentele cu profil medical au in principal urmatoarele atributii:

a) asigurarea §i administrarea medicamentelor necesare tratamentului indicat de medicul curant;

b) imbiierea si deparazitarca bolnavilot;

¢) asigurarea transportului bolnavilor Tn sectie;

d) tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor si comunicarea la Compartimentul de Primiri
Urgente a locurilor libere;

e) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelot;

f) pregitirea pacientilor pentru investigatiile de specialitate;

g) declararea cazurilor de bolii contagioase §i a bolilor profesionale conform reglementdrilor in
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vigoare.

COMPARTIMENTELE CU PROFIL CHIRURGICAL

ART, 29 Compartimentele cu prefil chirurgical din cadrut spitalului au, in principal, urmitoarele
atribufii:

a) examinarea imediatd de citre medicul chirurg a bolnavilor internati de urgenta,

b) stabilirea investigatiilor necesare confirmarii, precizdrii sau nuantiirii diagnosticului de
internare;

¢) precizarea cit mai rapidd, prin consultdri de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei
chirurgicale;

d) intocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici §i la prezentare pentru
pacientii internafi de urgent;

¢) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

f) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii tehnice si
tactice la propunerea medicului curant si cu acordul sefului de sectie;

g) obtinerea consim{Amantului informat In scris al pacientului sau dupd caz, al aparfinatorilor
acestuia, Tn tratamentul chirurgical propus;

h) pregitirea preoperatorie generald, locald, precum si asigurarea consultului preanestezic;

i) asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre si postoperatorii;

j) supravegherea evolutici pre i postoperatorii generale §i locale;

k) precizarea recomanddrilor de urmat la externare, precum si stabilirea co ntactelor postoperatorit;

) asigurarea repartizirii bolnavilor in saloane, cu respectarea mésurilor de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale.

COMPARTIMENTUL ANESTEZIE $I TERAPIE INTENSIVA

ART. 30 - Compartimentul anestezie si terapie intensivi are in principal urmétoarele atributii:

a) asigurd condifiile necesare desfagurdrii actului chirurgical, Ingrijirea preoperatorie $i
supraveghere postoperatorie continui,

b) asigurd suportul indispensabil pacientului critic pentru evaluarea gi tratamentul disfuncgiilor
si/sau leziunilor acute de organ care ameninti viata (se adreseaza pacientilor cérora le este
ameninfatd imediat viata);

¢) asigurdi ingrijirea pacientilor care necesita supraveghere continud pentru riscul de dezechilibru
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al functiilor vitale;
d) asigurd ingrijirea pacientilor care necesitd terapia durerii acute;
COMPARTIMENT NEONATOLOGIE

ART. 31 - Compartimentul de neonatologie are in principal urmatoarele atributii:

a) acordd primele ingrijiri nou-niscutului si raspunde de identificarea lui, iar in urgenta
reanimarea imediatii a acestuia, prin dezobturarea ciilor respiratorii, respiraie asistatd pe masca,
sonda sau cort de oxigen pani la sosirea medicului, conform protocolului.

b) supravegheazi §i acordd Ingrijire nou-nascutului conform indicafiilor medicului, monitorizeazi
functiile vitale, stabileste prioritdfile, elaboreazi §i implementeazi planul de ingrijire, evalueaz
rezuliatele objinute si le inregistreaza in dosarul de ingrijire, anunid medicul ori de cate ori starea
nou-néscutului o impune.

¢) monitorizeazi nou-niscutul si acordd recgmand%iri mamei cu privire la ingrijirea acestuia,
consiliere In aldptare, pentru asigurarea unei dezvoltiri armonioase in cele mai bune conditii.

d) asigurd pregitirea completd a mamei pentru aldptarea naturald, initiaza i desfagoara programe
de pregitire a viitorilor parinti.

¢) asigurd alimentarea nou-nascutilor cu probleme conform indicatiilor medicului.

f) urmaregte dezvoltarea psihomotorie a copilului si efectueazd manevrele de ingrijire si tratament

conform prescripiiei medicale.
 g) identificd la nou-ndscut, semne $i simptome care anuntd anomalii 1n evolutie si care necesita

interventia mediculut,

COMPARTIMENT PRIMIRI URGENTE

ART.32 - CPU - asigura triajul, evaluarea, tratamentul de urgenta al pacientilor care se prezinta
spontan la spitalul local sau care sunt transportati de ambulanta;

- echipa de prim ajutor a CPU vor avea dotarea specifica, inclusiv defibrilator semiatomat . Poate fi
dotat cu mijloc propriu de transport avand dotarea necesara, inclusiv defibrilat semiautomat si pot
asigura transportul intre sectii ;

- primul ajutor calificat si asistenta medicala de urgenta se acorda fara nici o discriminare legata (dar
mu limitata 1a) venituri, sex, varsta, etnie, religie, cetatenie, apartenenta politica, indiferent daca
pacientul are sau nu asigurare medicala ;

- protocolul de transfer interclinic se aproba prin ordin al MSP ;

- criteriile de internare de urgenta a pacientilor consultati/ asistati Ja CPU si criteriile de transfer de
urgenta catre alte spitale — se stabilesc prin norme de aplicare ;
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- serviciile de urgenta sunt cuprinse in fortele planificate sub comanda inspectorului sef al
Inspectoratului General pentru Sitvatii de Urgenta - in situatii de accidente colecticve calamitati si

dezastre ;

- personalul serviciilor de urgenta spitaliceasca nu poate participa la greve sau alte actiuni
revendicative — ce pot scadea capacitatea de interventie sau calitatea actului medical ;

- are obligatia de 2 acorda primul ajutor si asistenta de urgenta oricarei persoane aflate in stare
critica, iar dupa stabilizare asigura transportul medicalizat la o alta unitate de profil ;

- are obligatie de a asigura un plan de actiune pentru asistenta medicala in caz de razboi dezastre
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice ;

ATRIBUTII CPU :
1. Triajul urgentelor la prezentarea la spital ;
2. Primirea, stabilizarea si tratamentul initial a! tuturor urgentelor cu prioritate, urgentele majore

3. Asigurarea asistentei medicale de urgenta penttu urgentele majore in echipele mobile de
interventie ( consult, stabilizare, monitorizare, tratament, transport)

4. Investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si inceperii tratamentului initial;

5, Consultu! de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital, pentru stabilirea sectiei in care
urmeaza sa se interneze pacientii;

6. Monitorizare, tratament si reevaluare pentru pacientii care necesita internare;

7. Tratament, stabilizare si reevaluare pentru pacientii care nu necesita internare;

8. Inregistrarea, stocarea, prelucrarea si raportarea adecvata a informatiei medicale,
9. Aplica protocotul de transferé bolnavului eritic, conform Ordinelor MSP.

10. Formarea continua a personalului propriu si formarea in medicina de urgenta a altor categorii de

personal medical;
RELATII FUNCTIONALE:

- Conducerea Spitalului este obligata sa asigure relatii functionale ale CPU cu sectiile,laboratoarele
si celelalte compartimente din structura sa, in vederea asigurarii si imbunatatirii continue a calitatii
actului medical si cresterii satisfactiei pacientilor, precum si cu alte unitati sau servicii medicale si
nemedicale; '
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_ Medicii de garda vor raspunde prompt la solicitarile medicilor din CPU, pentra stabilirea
diagnosticului si rezolvarea cazului.

BLOC OPERATOR

ART. 33 - Blocul operator are, Tn principal, urmétoarele atributii:

a) desfisurarea activitd{ii operatorii;

b) asigurarea msurilor de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfagurare a
actului operator;

¢) asigurarea conditiilor necesare respectérii misurilor de prevenire $i combatere a infectiilor
asociate asistentei medicale;

d) tinerea evidentei zilnice a pacientilor care se opereazd si asigurarea comunicdrii cu Sectia
anestezie i terapie intensivd privind locurile libere;

¢) asigurarea impreun cu personalul Sectiei anestezie §i terapie intensivé, a transportului
bolnavilor din blocul operator in Sectia anestezie si terapie intensivi;

f) urmarirea consumului de materiale si raportarea fui in sistemul informatic;

g) asigurarea manipulirii, depozitérii si transportului la Laboratorul de analize medicale si
Serviciul de anatomie patologica al produselor biologice recoltate in actul operator.

UTS - Unitatea de transfuzie sanguind

ART. 34- (1) In spital este organizati ca structurd independent Unitatea de transfuzie sanguini cu
punct de lucra in componenta Compartimentului anestezie $i terapie intensivi, care este subordonatd
medicului specialist ATL.

(2) Unitatea de transfuzie sanguina din spital are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aprovizionatrea cu singe total si componente de singe, pe baza solicitirilor scrise din sectiile
spitalului;

b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea singelui total §i a componentelor sanguine clitre sectiile
spitalului;

¢) distributia de sAnge si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor cétre spitalul
beneficiar, care se face in baza unui contract de furnizare ce stabileste conditiile de distributie si
documentaiia aferentd obligatorie;

d) efectuarea testelor pretransfuzionale;

€) pregitirea unitifilor de singe total si a componentelor sanguine in vederea administrérii;

f) consiliere privind utilizarea clinicd a singelui total si a componentelor sanguine;

o) prezervarea probelot biologice pretransfuzionale si a unitatilor de singe sau a componentelor
sanguine administrate pentru o perioadi de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu
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aceastd destinatie;
h) intocmirea documentaiei corespunzitoare tuturor activitdfilor desfasurate;
i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional cétre centrul de transfuzie

teritorial;

COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE

ART.35- Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale are, in principal,
urmitoarele atributii:

a) elaboreazi planul anual de supraveghere $i control a infectiilor asociate asistentei medicale

b) asigurd supravegherea epidemiclogica a infectiilor asociate asistengei medicale §i a cazurilor de
boli transmisibile prin colectarea, inregistrarea, analiza, interpretarea i diseminarea datelor;

¢) verificd respectarea normelor de igiend, igiena produselor alimentare, in special a celor
dietetice, a normelor de sterilizare i mentinerea sterilitiiii materialelor sanitare si a solutiilor
injectabile;

d) propune si inifiaz activiti{i complementare de preventie sau control cu caracter de urgentd, in
cazul unor situatii de risc sau focar de infectie asociati asistentei medicale

¢) organizeazi §i realizeazi programe instructiv-educative, colabordnd cu personalu! calificat din
sectii/compartimente;

f) coordoneazi elaborarea si actualizarea anuald, impreund cu conducerile sectiilor, a Ghidului de
prevenire a infectiilor asociatd asistentei medicale

g) implementeazi si evalueazi activitatea de prevenire $i control a infectiilor asociate asistentei

medicale
SPITALIZAREA DE 71

ART. 36 - Spitalizarea de zi are, in principal, urmétoarele atribufii:

a) asigurarea spitalizirii bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului si in functie de
indicatiile medicilor;

b) supravegherea evolutiei pre gi postoperatorii generale si locale;

¢) precizarea recomandrilor de urmat la externare si stabilirea contactelor postoperatorii;

d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat §i
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma i stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale;

¢) supravegherea intraterapeuticd a pacien(ilor;
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f) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenté a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul botnavului;

g) consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant;

h) asiguratea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce.

BIROUL DE EVALUARE $I STATISTICA MEDICALA

ART, 37 — Inginerul cu atributii de analist programator are, in principal, urmitoarele atributii:

a) colecteazii datele la nivel de secfie, pentru spitalizarea continui si spitalizarea de zi;

b) verificd datele pacientului la internare si completarea lor unde este cazul;

¢) raporteazi lunar datele colectate la nivel de pacient citre Scoala Nafionala de Sanatate Publicd,
Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti pentru clasificarea cazurilor nevalidate
(corectate) sau nerapottate - trimestrial si anual; '

d) informeazi sefii de sectie despre indicatori, despre cazurile nevalidate ori de céte ori este
necesar intr-o lund, trimestrial si anual;

€) colecteazd, centralizeazi i trimite ciitre Casa de Asigurdri de Sanitate raportdrile specifice

conform prevederilor legale;
f) introduce in programul Sistemului informatic unic integrat datele privind eviden{a concediilor
medicale acordate de ciitre medici pacientilor.

CAP. VII. CONSILIILE SI COMISIILE CE F UNCTIONEAZA IN CADRUL
SPITALULUI

A. CONSILIUL MEDICAL

ART. 38 - Consiliul medical este compus din sefii de sectii, coordonatorii de compartimente si de
laboratoare, farmacist. Pregedintele consiliului medical este directorul medical. Atributiile
Consiliului Medical sunt cele reglementate prin ordinul M.S. nr. 863 din 16.07.2004.

1. evalueazi necesarul de servicii medicale al populatici deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente

21



Spitalul Orasenesc Beclean

% £2637343065 - sedretariat $263/343067 ~ centrala 02637343895 ~ admEnlstrativ
o BECLEAN, str. 1 Decembrie 1918, nr. 65
o adrinisirativ ftalbaclean. antabliitate@apitalbecloan.ro

medicale, medicamente gi materiale sanitare;

2. face propuneri comitetului director 1n vederea elabordrii bugetului de venituri §i cheltuieli al
spitalului;

3. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare §i a regulamentului intern ale
spitalului;

4. desfasoard activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitdtilor medicale
desfigurate in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii In cadrul spitalului sau in ambulatoriul
acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performant in activitatea medicals;
- prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.,

Aceste activitai sunt desfisurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu
compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;

5. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitalului si rispunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. elaboreaz planul anual de imbunitdtice a caliti(ii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care
il supune spre aprobare directorului general;

7. inainteazd directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentiu imbunéatétirea
activitdtilor medicale desfiisurate la nivelul spitalului;

8, evalueazd necesarul de personal medical al fiecirei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9, evalueazi necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu privire la structura si
numirul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

10, participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

11. nainteazi directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare i perfectionare
continud a personalului medico-sanitar;

12, face propuneri $i monitorizeazi desfagurarea activitagilor de educatie i cercetare medicalid
desfasurate la nivelu! spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
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13. veprezinta spitalul in relagiile cu organizafii profesionale din tard si din striinatate si faciliteazd
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

14. asiguri respectarea normelor de etici profesionald si deontologie medicati la nivelul spitatului,
colaborénd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

15. rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitifilor medicale
desfasurate In spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. analizeaza i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesita o duratd de spitalizare mult prelungiti,morti subite otc.);

17. participi, alaturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale In caz de dezastre,
epidemii gi in alte situatii speciale;
18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in

vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

19. supervizeazii respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacienilor tratati, asigurarea confidentialitafii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

20. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in
conditiile legii;
21, analizeazi si solutioneazd sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,

referitoare la activitatea medicald a spitalului;

22, elaboreazi raportul anval de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia n

vigoare.

B. CONSILIUL ETIC

ART. 39 - Atributiile principale ale consiliului etic sunt stabilite conform Ordinului Ministerului
Sanatatii Publice nr, 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului etic ce
functioneaza in cadrul spitalelor publice.
a) promoveazi valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identific si analizeazd vulnerabilitatile etice gi propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
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¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte sesizéti
transmise spitalului care contin spete ce cad in atribuiite Copsiliului;

d) analizeazii, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unel vulnerabilitifi
etice, spefele ce privesc:

(i) cazurile de inedlcare a principiilor morale sau deontologice In relajia pacient - cadru medico-
sanitar §i auxiliar din cadrul spitalului, previizute in legislatia specifics;

(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de ciitre personalul medico-sanitar $i auxiliar, previzute in
legislaia specificd;

iii) abuzuri sitvarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, previizute in legislatia specificl;

{(iv) nerespectarea demnitétii umane;
&) emite avize etice, ca urmate a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazdi organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd cé aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentaniii spitalului sau de catre
petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de céte ori consideré ci aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind conginutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizérile acestora;

j) emite hotiirdri cu caracter general ce vizeazd spitalul;

k) aprob continutul rapoattelor intocmite semestrial gi anval de secretarul Consiliului etic,

[) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazd §i avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului §i face propuneri pentru
Tmbunititirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate §i al respectdrii

drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;
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0) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apar{indtorilor, personalului medico-sanitar gi
auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente gi informaii in legfiturd cu cauza supusd analizei §i poate
invita la sedinfele sale persoane care pot si contribuie fa solutionarea spefei prezentate.

C. COMISIA MULTIDISCPLINARA PENTRU PACIENTII COMPLECSI

ART, 40 La nivelul unitatii functioneaza Comisia multidisciplinara pentru pacientii complecsi,

cu urmatoarele responsabilitati:

a. raspunde de aplicarea corecta a procedurilor privind actul medical de specialitate, cutm se
realizeazi organizarea, urmarirea si verificarea consulturilor interdisciplinare sif sau
intradisciplinare in cazul pacientilor complecsi, cu respectarea, legislatiei in domeniu si a
drepturilor pacientului;

b. se asigura ca nu se creeaza discriminari intre pacienti ;

c. respecta etica si deontologia profesionala actionand intotdeauna in interesul pacientului;

d. raspunde pentru piistrarea anonimatului pacientului si confidentialitatea datclor pacientului

evaluat;
e. controleaza gestionarea corecta a F.0.C.G. si de eliberarea corecta, conform normelor legale,

a documentelor medicale intfocmite in sectie;
f se asigura ca procedurile de tratament sunt aplicate corect. Intervine imediat pentru
corectarea aplicarii acestora atunci cand este cazul;
g. informeaza conducerea asupra aspectelor deoscbite privind supravegherca si ingrijirea
persoanelor internate considerate pacienti complecsi ;
( h. instituie sau urmaresc, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
" supravegheaza tratamentele medicale afectuate de cadrele medii sanitare pentru pacientii

complecsi evaluati,
i. aparitia situatiilor deosebite este adusa la cunostinta direct Managerului unitatii.

D. COMITETUL DE SUPRAVEGHERE SI CONTROL A INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE

ART., 41 - Comitetul de supraveghere si conirol a infectiilor asociate asistentei medicale are, in
principal, urmétoarele atribufii:
a) se Intruneste trimestrial sau In functie de situatii;
b) analizeaza factorii de risc ce duc la aparitia infectiilor asociate asistentei medicale;
¢) valideazi protocoale interdisciplinate de preventie a infectiilor asociate asistentei medicale;
d) valideaz protocoale de proceduri, precautii de izolare, metode si manopere specifice;
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e) analizeazii periodic indicatorii de frecventd a infectiilor asociate asistenfei medicale.

‘E. COMISIA DE ALIMENTATIE $I DIETETICA

ART. 42 - Comisia de alimentatie si dieteticd se poate intruni lunar si ori de céte ori existd solicitiri
si va urmiri In principal urmétoarele atributii:

a) existenfa regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni;

b) modul de intocmire a regimurilor alimentare;

¢) calcularea valorilor calorice §i nutritive;

d) pregitirea si distribuirea alimentelor;

e) modul de primite, receptionare, depozitare a alimentelor;

f) respectarea circuitelor functionale in intreg blocul alimentar;

g) asigurarea condifiilor igienico-sanitare in toate etapele parcurse de alimente de la receptie pani

eliberarea cétre sectii;
h) urmarirea efecturii controlului stirii de sinitate a personalului blocului alimentar.

F. COMISIA NUCLEULUI BE CALITATE

ART. 43 - Comisia nucleului de calitate are sarcina de a asigura monitorizarea internd a calitatii
serviciilor medicale furnizate, prin urmérirea respectiirii criteriilor de calitate si prin analiza gi
raportarea indicatorilor de calitate,

Atributiile Nucleului de calitate

Limplementarea de masuri organizatorice privind imbun#titirea calitdfii actului medical, a
conditiilor

de cazare, igiend si alimentatie
2.desfisoard activitate de evaluare §i monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfagurate n spital
3.analizeazd sugestiile pacientilor tratagi in spital, referitoare la activitatea medicalé a spitalului
4.analiza cazuisticii abordate
5.analiza ratei de utilizare a paturilor la nivel de sectii si pe Intreg spitalul

6.analiza ratel de morbiditate
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7.analiza duratei medii de spitalizare
8 analiza numarului de urgente din totalul pacientilor prezentati

9.analiza corectitudinii completiirii documentelor medicale justificative cerute de lege si existenta lot

10.evaluarea gradului de satisfactie al pacientilor

11.analiza numarului de infectii nozocomiale si frecventa infectiilor nozecomiale si evalueazi
factorii de risc

12.Nucleul de calitate se ocupa cu implementarea si dezvoltarea mecanismului de monitorizare a
calittii ingrijirilor medicale in raport cu indicatorii activitatii clinice si financiari.

13.identifica, clasifica si determina indicatorii de calitate;

14.dezvolta sistemele care asigura furnizarea serviciilor in sensul satisfacerii cerinfelor pacientilor;

15.asigura calitatea cu scopul ca serviciile sa indeplineasc# sau sa depageascé asteptirile pacientilor;

16.desfagoard activitdtile previzute in planul calitéjil aprobat de citre Comitetul Director si se
incadreazi in cheltuielile aprobate pentru implementarea sistemului de management al calitatii;

17.coordoneazi activitifile de analiza a neconformitatilor constatate si propune Managerului/
Comitetului Director, actiunile corective;

G . COMITETUL DE SECURITATE $1 SANATATE IN MUNCA

ART. 44- Comitetul de securitate si sinitate in munc# are in principal urmatoarele atributii:

a) analizeaza §i face propuneri privind politica de securitate si sanitate in munca gi planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

b) urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere at imbundatiirii conditiilor de
muncé;

¢) analizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luénd in considerare
consecintele asupra securitafii gi sanatatii, luerdtorilor, si face propuneri in situatia constatérii
anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerca, cumpirarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectivi si individuala;
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¢) analizeazii modu! de Indeplinire a atribuiiilor ce revin serviciului extern de prevenire i
protectie, precum si menjinerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune misuri de amenajare a locurilor de muncd, {indnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice,

g) analizeaza cererile formulate de lucrétori privind conditiile de munca si modul in care igi
indeplinese atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urméreste modul in care se aplici si se respectd reglementirile tegale privind securitatea i
s#niitatea in munca, misutile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

) analizeazii propunerile luctditorilor privind prevenirea accidentelor de muncd i a imbelndvirilor
profesionale, precum §i pentru Imbunitafirea conditiilor de muncé i propune introducerea acestora
tn planul de prevenire si protectie;

;) analizeazi cauzele producerii accidentelor de muncé, imbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse §i poate propune mésuri tehnice in completarea mésurilor dispuse in urma
cercetdrii;

k) efectueazi verificiri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de lucru si face un
raport scris privind constatirile facute;

1) dezbate raportul sciis, prezentat comitetului de securitate i sénétate in muncé de cétre
conducitorul unitdtii cel pufin o dati pe an, cu privire la situatia securitdgli si sandtéfii in muncd, la
actiunile care au fost Intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunetile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmétor.

H. COMISIA DE FARMACOVIGILENTA

ART. 45 - Comisia de farmacovigilentd are, in principal, urmatoarele atribuiii:

a) analizeazi consumu! de medicamente, stabileste necesarul penttu luna urmétoare si propune
masuri care s asigure tratamentul corespunzitor al pacientilor cu incadrarea in cheltuislile
bugetare aprobate cu aceasta destinatie;

b) verifici corespondenta baremului aparatului de urgentd cu cel aprobat de conducerea
unititii si conform legislatiei in vigoare;

¢) analizeazi toate cazurile de reactii adverse gi va urmdri intocmirea fiselor de reactii adverse
si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

d) pentru medicamentele nou apérute pe piagd procedeazd la implementarea acestora in terapie;

e) identificit factorii de risc la prescrierea anumitor anumitor medicamente;

f) evalueazi avantajele administrérii unor medicamente pentru pacientii internati;

g) evitarea intrebuin{arii eronate gi a abuzului de produse medicamentoase;

h) verifica prin sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati si evidentierea
acesteia;
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i) verifica investigatiile stabilite la internare din punct de vedere al oportunitafii;

j) dispune elaborarea si aproba protocoalele terapeutice;

k) intocmeste rapoate scrise citre Comitetul director cu privire la activitatea desfisurati si
formuleazi propuneri pentru eficientizare;

1) se intruneste lunar, [a solicitarea presedintelui.

1. COMISIA DE CLASIFICARE A PACIENTILOR IN FUNCTIE DE DIAGNOSTIC

ART. 46 - Comisia de clasificare a pacienttlor In functie de diagnostic (DRG) are urmétoarele
atributii principale:

a) realizeazd lunar analiza foilor de observatii nevalidate de Scoala Nationald de Sinitate
Publici Management gi Petfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti,

b) face propuneri la Casa de Asiguriri de Sinatate pentru revalidare gi prezinté solutii pentru
reducerea numdrului de cazuri nevalidate;

¢) prezinti petiodic informarea managerului spitalului privind concluziile analizelor facute i
propuneri de imbundtafire a activitd{ii.

J. COMISIA DE TRANSFUZIE SI HEMOVIGILENTA

ART. 47 - Comisia de transfuzie si hemovigilent are urmétoarele atributii principale:

a) monitorizeaza nivelul de asigurare a securiti{ii transfitzionale la nivelul spitalului;

b) elaboreazi si implementeazi documentatia necesars aplicrii in practica din spital a ghidurilor
de utilizare clinicd a sdngelui total §i a componentelor sanguine;

¢) evalueaza nivelul de pregatire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate n activitatea de transfuzie sanguind din spital;

d) monitorizeazi utilizarea corectd a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

€) organizeazi §i monitorizeazi func{ionarea sistemului de hemovigilentd la nivelul spitalului gi
colaboreazi cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor i incidentelor adverse severe;

f) elaboreazi si implementeaz3, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calititii din spital,
sistemul de calitate in unitatea de transfuzie sanguin3 din spital gi la nivelul sectiilor, privind
activitatea de transfuzie sanguind,
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K. COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI

ART. 48 - Comisia de analiza a deceselor iniraspitalicesti are urmitoarele atributii principale:
a) analizeazi toate decesele din spital lunar sau ori de chte ori este necesar,
b) solicita audierea medicului curant in cazul in care se constatd anumite neldmuriri;
¢) analizeaza datele medicale obtinute in foaia de observafie, investigatiile paraclinice;
d) evidentiazi gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul de

externare si final (anatomo-patologic) avind ca scop cresterea gradului de concordant diagnosticd.

L. COMISIA de ANALIZA si SOLUTIONARE a CAZURILOR de DISCIPLINA

ART.49 — Comisia de analiziisi solufionare a cazurilor de disciplind are urmdtoarele atribufii

principale :

- analizeaza referatele cu propunere de sanctionare a oricarui membru al personalului angajat
asigurand conducerea unitatii de respectarrea legislatiei in vigoare;

_ solutioneaza cazurile de nerespectare a obligatiilor de serviciu, a normelor de comportare sia
regulilor de disciplini la solicitarea conducerii sau Ia reclamatia unei persoane neutte.

CAP. VHI FINANTA.REA SPITALULUI

ART.50 -1) Spitalul este institutie publica finantata integral din venituri proprii si functioneaza e
principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele incasate pentru serviciile
medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si alte surse, conform legii.

2) Autonomia financiara este:
a) Organizarea activitatii spitalului pe baza BVC aprobat de conducerea unitatii si cu acordul
ordonatorului de credite terarhic superior;

b) Elaborarea BVC pe baza evaluarii veniturilor proprii din anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor
pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;

3) Spitalul are obligatia de asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri articole si aliniate, conform clasificatiei bugetare.
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